ol I |
STEFANELLI& ;: ' IL VALORE DEL NETWORK, LA FORZA DELL’ESPERIENZA. i
=N
STEFANELLI o . fndrea Stefanelll Avv. Adriano Colomban Aw. Giulia Pleruccini OF COUNSEL
N Awv. Silvia Stefanelli Awv. Noemi Conditi Awv. Federica Pucarelli Awv. Laura Asti

Awv. Eleonora Lenzi Aw. Maria Livia Rizzo Awv. Alessia Dioli
Avv. Gaspare Castelli Awv. Simona Loprete Avv. Laura Anna Terrizzi Prof. Avv. Alessandra Magliaro
Avv. Maddalena Collini Avv. Eleonora Pettazzoni Awv. Giorgia Verlato Avv. Andrea Marinelli
Awv. Maria Antonietta Portaluri

CODICE ETICO
STUDIO LEGALE STEFANELLI&STEFANELLI
SULL’UTILIZZO DI SISTEMI DI IA NELL’ ATTIVITA PROFESSIONALE

Premessa

Il nostro Studio Legale si impegna a utilizzare I'Intelligenza Artificiale (IA) in modo etico e responsabile, nel rispetto dei
principi fondamentali della professione legale e dei diritti dei nostri clienti.

Lo Studio si impegna a rispettare integralmente i principi della Legge 23 settembre 2025, n. 132 “Disposizioni e deleghe
al Governo in materia di intelligenza artificiale”.

Nel presente Codice Etico il richiamo allo “Studio” si intende riferito a tutti i soggetti che collaborano con lo stesso, sia
internamente che esternamente.

Principi Fondamentali

1. Competenza e Diligenza
Lo Studio si impegna a:

- mantenere un livello adeguato di competenza nell'uso degli strumenti di 1A, sviluppando costantemente le
competenze tecnologiche dei professionisti, in linea con 'obbligo di formazione continua previsto dalla legge
professionale forense

- esercitare sempre il personale giudizio professionale, senza delegare decisioni cruciali all'lA.

- verificare criticamente gli input e gli output dell'lA per garantire accuratezza e pertinenza, ogni risultato generato
dall'lA é sottoposto a un esame umano per garantire la sua adeguatezza, accuratezza e conformita ai principi etici
e legali

2. Riservatezza e Protezione dei Dati

Lo Studio si impegna a:
- Salvaguardare rigorosamente la riservatezza delle informazioni dei clienti quando utilizziamo strumenti di IA
- Utilizzare solo sistemi di IA con adeguate misure di sicurezza e protezione dei dati.

3. Trasparenza e Responsabilita
Lo Studio si impegna a:
- Informare chiaramente i clienti dell'utilizzo di strumenti di IA nel nostro lavoro.
- Mantenere la responsabilita finale per tutti i servizi legali forniti, anche quando assistiti dall'lA.
- Mantenere l'integrita del processo legale, utilizzando I'lA come supporto e non come sostituto del giudizio
professionale.
- Spiegare come I'lA ha contribuito al nostro lavoro, se richiesto.
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4. Equita e Non Discriminazione

| sistemi e/ modelli di IA che sono utilizzati all'interno dello Studio assicurano che l'uso dell'l A non introduca o perpetui
pregiudizi o discriminazioni.

Qualora nel corso dell'utilizzo dei sistemi e/o modelli di IA vengano rilevanti bias cognitivi nel processo del sistema o
nell'output del sistema stesso, i professionisti dello Studio si impegnano a segnalare tali profili alla Direzione dello Studio
e a correggere gli eventuali bias.

5. Supervisione e Governance
La Direzione dello studio valuta e approva I'adozione di nuovi strumenti di IA da introdurre all'interno dello Studio.
La Direzione stabilisce politiche chiare per I'uso dell'lA e si impegna a formare regolarmente il personale.

Linee Guida Operative

1. Selezione dei Fornitori: Scegliamo attentamente i fornitori di IA, valutando le loro pratiche etiche e di sicurezza.

2. Formazione Continua: Ci impegniamo in una formazione continua sugli sviluppi dell'lA nel settore legale

3. Revisione: Effettuiamo controlli periodici sugli strumenti di IA utilizzati per garantire conformita e efficacia

4. Aggiornamento del Codice: Rivediamo e aggiorniamo regolarmente questo Codice Etico per riflettere i progressi
tecnologici e normativi.

Conclusione

L'adozione di questo Codice Etico rappresenta I'impegno concreto dello Studio per un utilizzo responsabile, trasparente
e conforme dell'intelligenza artificiale nell'esercizio della professione forense.

Riconosciamo che I'lA rappresenta una straordinaria opportunita per migliorare la qualita e I'efficienza dei servizi legali,
ma siamo altrettanto consapevoli che il suo utilizzo deve avvenire nel pieno rispetto dei principi etici, deontologici e
normativi che caratterizzano la nostra professione.

La centralita della persona umana, la tutela dei diritti fondamentali e la responsabilita professionale rimangono i pilastri
irrinunciabili della nostra attivita, anche nell'era dell'intelligenza artificiale.
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