
RIPENSARE LA PARTENZA

riorganizza il tuo business 
e la tua impresa



COVID-19: ANTICIPIAMO SOLUZIONI

La pandemia costringe i professionisti e gli imprenditori a  ripensare il modello di 
business. 
Gli effetti economici del lockdown, l’incertezza su possibili riacutizzazioni dei 
contagi e l’incertezza dei sostegni e dei contributi da parte dello Stato costringe il 
professionista e l’imprenditore ad individuare ed anticipare le soluzioni possibili  per 
evitare di sprecare quanto costruito fino al 2019.

La collocazione dei dipendenti in smart working, la riorganizzazione degli spazi di lavoro 
e la rimodulazione degli accessi al luogo di lavoro si sono trasformate da misure di 
emergenza a modello operativo. 
L’interruzione degli accordi in essere, la sospensione delle attività, la tutela del know how 
aziendale, nonché l’implementazione delle misure di protezione dei dati quale importante 
asset aziendale assumono una importanza strategica per la sicurezza dell’impresa e delle 
responsabilità correlate.
Contare su una strategia giuslavoristica per la configurazione ottimale delle risorse umane 
(basata su una due diligence lavoristica e legale che garantisca un cambiamento efficace nel 
rispetto della legge) è il modo ideale di affrontare questo importante cambiamento. 
Abbiamo quindi unito le competenze per fornire un servizio più ampio e completo. 
Crediamo che mai come in questo periodo sia necessario fornire a professionisti e 
imprenditori un servizio a 360°, che permetta di trovare tutte le soluzioni necessarie al 
cambiamento in un unico interlocutore. 

Dietro ogni problema c’è 
un’opportunità.

-Galileo Galilei



IL SUPPORTO DI UNA NUOVA TASK FORCE

Una prima sessione di coaching aiuta a identificare i bisogni percepiti e ad individuare gli 
obiettivi possibili, un manager di progetto prende in carico il cliente e coordina gli esperti 
funzionali al progetto. 
•	 executive coaching, team coaching, business coaching, formazione in ambito di 

compliance, privacy, comunicazione e pubblicità, gestione risorse umane, organizzazione 
dei processi;

•	 privacy by design e privacy by default: centrali nello smart working nella gestione del 
know how;

•	 contrattualistica integrata delle cause di forza maggiore, tutela della riservatezza nei 
rapporti con i fornitori, gestione dei contratti e degli accordi in essere con i fornitori di 
prodotto e di servizio; 

•	 tutela della proprietà intellettuale ed industriale, rinnovo dei processi aziendali, 
valutazione di impatto privacy e accordi di riservatezza;

•	 acquisizioni ed operazioni straordinarie (M&A) anche transfrontaliere (cross-border) 
due diligence, assistenza in tema di tassazione ed IVA, utilizzo delle misure di sostegno 
messe a punto dallo Stato nonché accordi di investimento, business plan e controllo di 
gestione.

IL TEAM DI PROFESSIONISTI



Il lockdown causato dalle misure restrittive approvate dal Governo per l’emergenza 
Coronavirus ha avuto un impatto enorme sull’esecuzione dei contratti commerciali nazionali 
ed internazionali, causando ritardi nell’esecuzione o il mancato adempimento degli obblighi 
contrattuali.
L’emergenza ha evidenziato una volta di più l’importanza fondamentale di avvalersi, nei 
rapporti con i propri partner commerciali e con i fornitori, di contratti tailor-made ed in 
grado di prevedere ed evitare in larga parte il possibile contenzioso.
Lo Studio offre la propria competenza nella
•	 Analisi e revisione dei contratti con i partner commerciali nazionali ed internazionali e 

con i fornitori;
•	 Assistenza nella rinegoziazione delle condizioni dei contratti ritenuti non più adeguati;
•	 Verifica della possibilità di invocare la clausola di “forza maggiore” o altri principi 

dell’ordinamento nazionale o di ordinamenti stranieri volti ad escludere o diminuire la 
responsabilità da inadempimento o da non corretto adempimento;

•	 Valutazione dell’affidabilità dei fornitori anche da un punto di vista della tutela della 
riservatezza.

Le informazioni riservate, il know how aziendale, la proprietà intellettuale e industriale, le 
banche dati, i dati personali trattati a fini di marketing diretto costituiscono asset aziendali 
imprescindibili per la competitività delle imprese.
La tutela della loro riservatezza è un tema sempre attuale, la cui importanza è stata messa 
ancor più in evidenza della spinta verso lo “smart working” causata dall’emergenza.
Lo Studio offre la propria competenza nella
•	 Analisi dei profili di tutela della proprietà intellettuale ed industriale;
•	 Analisi e redazione di accordi di riservatezza;
•	 Analisi e consulenza per la predisposizione di misure tecniche ed organizzative volte a 

garantire la tutela della segretezza delle informazioni aziendali;
•	 Analisi e rinnovo dei processi aziendali alla luce dell’avvio dello smart working;
•	 Analisi e consulenza relativamente ai processi di trattamento dei dati anche sotto il 

profilo privacy;
•	 Avvio dello smart working secondo i principi della privacy by design;
•	 Verifica della necessità di effettuare una valutazione di impatto privacy.

TASK FORCE CONTRATTUALE

TASK FORCE RISERVATEZZA



Il mondo del lavoro evolve rapidamente ed è opportuno che le aziende si allineino in brevissimo 
tempo alle nuove sfide. La dematerializzazione della postazione di lavoro e, al contempo, 
l’organizzazione dei propri dipendenti ed il controllo da remoto sono le parole d’ordine. 
Sfruttare quindi un periodo di transizione per allineare i contratti di lavoro e predisporre una 
strategia giuslavoristica per il futuro, sembra da un lato profittevole e, dall’altro, costituisce una 
modalità di guardare al futuro delle risorse umane con visione.

Lo Studio offre quindi la propria competenza nella:
•	 Redazione di contratti di lavoro subordinato, autonomo e di agenzia, con l’utilizzo di 

clausole che tengano conto delle ultime attestazioni giurisprudenziali in materia;
•	 Gestione di operazioni straordinarie, due diligence lavoristica e legale, redazioni clausole 

nei contratti di cessione, fusione e acquisizione di pacchetti azionari/quote;
•	 Valutazioni sulla parte variabile della retribuzione, superminimi, piani individuali di 

incentivazione, con previsione di accordi in sede protetta;
•	 Gestione del contenzioso ed esternalizzazione delle procedure disciplinari, con possibilità 

di implementare il potere di controllo anche nel lavoro a distanza;
•	 Gestione stragiudiziale e consulenza continuativa giuslavoristica.
•	 Valutazione delle norme sulla sicurezza del lavoro, con riferimento alle nuove esigenze 

dovute al Covid-19;
•	 Gestione in fase stragiudiziale e giudiziale delle ispezioni sui luoghi di lavoro da parte 

dell’ispettorato e INPS.

TASK FORCE LAVORO

Sono numerosi i provvedimenti in materia tributaria e fiscale messi in campo dallo Stato per 
affrontare l’emergenza Covid-19: 
•	 Rafforzamento patrimoniale;
•	 Crediti di imposta per le locazioni;
•	 Contributi a fondo perduto;
•	 Potenziamento start up innovative;
•	 Sovvenzioni ed agevolazioni fiscali;
•	 Sovvenzioni per il pagamento dei salari;
•	 Uso della cassa salariale o della cassa in deroga;
•	 Credito di imposta per l’adeguamento strutturale degli ambienti e per le misure di 

sanificazione oltre alle misure di sostegno per l’efficientamento energetico.
Avere una strategia finanziaria e fiscale, beneficiare di una consulenza che guidi il business 
o l’impresa alla nuova dimensione post Covid-19 sarà un ulteriore differenziale competitivo 
della nuova impresa.

TASK FORCE FISCALE



SILVIA STEFANELLI
Avvocato cassazionista esperta in diritto sanitario, dispositivi 
medici, marcatura CE e legislazione di prodotto, protezione dei dati 
personali e privacy. 

ANDREA STEFANELLI
Avvocato cassazionista esperto di diritto amministrativo, e in particolare 
di appalti pubblici di lavori, forniture e servizi, contrattualistica pubblica, 
concessioni e convenzioni.

LUIGI RECCHIONI 
Dottore commercialista, iscritto all’albo dei revisori contabili, esperto 
in consulenza fiscale, societaria e contabile. Ricopre cariche in società 
ed enti di rilevanza nazionale.

ROBERTA PEGORARO 
Business Coach e manager esperto nel coordinamento e nella comunicazione 
e organizzazione dei servizi sanitari delle attività odontoiatriche.

ANDREA MARINELLI 
Avvocato esperto di diritto del lavoro. Si occupa di contrattualistica,  lavoro 
subordinato, lavoro dirigenziale e autonomo, licenziamenti individuali 
e collettivi.

ELEONORA LENZI
Avvocato esperta in diritto delle imprese, in particolare contrattualistica, tutela 
della proprietà industriale, protezione dei dati personali e privacy, recupero 
del credito nei confronti di privati e Pubbliche Amministrazioni.

IL TEAM



RIORGANIZZA IL TUO BUSINESS E LA TUA 
AZIENDA IN 4 PASSI:

1.	 Contatta la Task force scrivendo a
r.pegoraro@studiolegalestefanelli.it oppure  
telefonando al 02 87325559

2.	 Prenota la tua sessione di coaching
3.	 Definisci i tuoi bisogni e individua il

manager di progetto 
4.	 Ricevi la proposta di assistenza e

collaborazione.


